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ANEXO 15-11
Contetdo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(informac0es prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1.  Ildentificacdo das pessoas responsaveis pelo conteddo do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliérios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e
desta Instrucéo, atestando que:

a. reviram o formulério de referéncia

b. o conjunto de informacGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

A declaracdo de que trata este item foi firmada, em 04 de janeiro de 2021, pela sécia responsavel
pela gestdo de recursos de terceiros, a Sra. Ligia Maria Porchat de Assis; e pela socia responsavel
pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, a Sra. Debora
Pasternak, encontrando-se no anexo | deste formulario e arquivada na sede da companhia.

2. Histérico da empresal

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Atena Capital foi constituida em outubro de 2013, no estado e cidade de Séo Paulo, para fins de
gestdo profissional de recursos de terceiros e, conta anualmente com aproximadamente 576 reais sob
gestao.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a.  0s principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e
aquisicoes de controle societario

N&o houve alteracdes relevantes no quadro societério da Atena Capital no periodo.
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b.  escopo das atividades

Desde o inicio das atividades, a companhia realiza a gestdo de recursos de terceiros.

c.  recursos humanos e computacionais

1) Houve alteracdo relevante no que tange recursos humanos com a contratagdo de mais analistas e
investimento em assessoria juridica; 2) Quando iniciou as atividades em outubro de 2013, a Atena
Capital contratou o sistema de difusdo de informagdes Bloomberg e em dezembro do mesmo ano o
Broadcast. Os recursos computacionais sofreram grandes mudancas, com novos equipamentos de
tecnologia superior com renovagdo do parque tecnoldgico. Estabelecimento de uma estrutura mais
robusta em termos de redundancia e seguranca da informacédo além da contratacdo de contingéncia
mais abrangente tanto de links de conexdo como também em infraestrutura de rede como um todo,
novos switches cabeamentos e automacao energética, houve ainda investimentos em automacéo e
controle do ambiente fisico com cameras de monitoramento e controle de acesso, além da telefonia
Voip com capacidade de gravacao.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Area de Riscos e Compliance é responsavel pela confecgdo, atualizacio e implementacdo das
politicas da Atena Capital. Todas as Politicas da companhia sdo revisadas anualmente, garantindo
assim, a aderéncia as normas dos reguladores, leis, bem como as melhores praticas de mercado.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de socios

9 sécios

b. ndmero de empregados

2 empregados

C. numero de terceirizados

N&o ha funcionarios terceirizados na Atena Capital
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d lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras
de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou
socios da empresa

Sra. Ligia Maria Porchat de Assis

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

A Atena Capital ndo possui auditor independente contratado, mas na presente data, as contas dos
fundos sob gestdo da companhia sdo auditadas pela Ernst & Young

b. data de contratacdo dos servicos

A Atena Capital ndo possui auditor independente contratado

c.  descricdo dos servigos contratados

A Atena Capital ndo possui auditor independente contratado

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracGes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim
b. se o patrimbnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)
Sim

5.2. Demonstrag@es financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrugio®
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N&o aplicavel.

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo de fundos de investimentos, conforme registro da CVM. A companhia ndo realiza as
atividades de planejamento patrimonial, controladoria e tesouraria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos
de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento
em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundo de Investimento Multimercado, Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimentos
Multimercado, Fundo de Investimento em Acles e Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Acoes

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestdo

Fundos de Investimentos (Titulos Pablicos, Titulos Privados, FIDC’s, A¢des e Derivativos)

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

Consolidagéo Patrimonial

a.  0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N&o ha conflito de interesses, pois a companhia é focada na gestdo de fundos proprietarios, onde parte
significativa do patriménio é dos sdcios, sendo investidos nos mesmos veiculos.

b. informagBes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
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existentes entre tais atividades.

N&o se aplica. A Atena Capital ndo possui sociedades controladores, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

*Total — 60

Quialificados — 60

Investidores Tapyr FIC FIM — 47

Investidores Atena Acdes FIC FIA — 35
Investidores do Atena High Yield FIC FIM — 50
Crystal FIC FIM -2

*OBS: O somatdrio de investidores por fundo é maior que o total, pois ha cotistas que alocam em
mais de um fundo.

b.  ndmero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais

50

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
10

iii.  instituicdes financeiras
0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar




0
v.  entidades fechadas de previdéncia complementar
0
vi.  regimes préprios de previdéncia social
0
vii. seguradoras
0
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
0
ix. clubes de investimento
0
X.  fundos de investimento
0
xi.  investidores ndo residentes
0
xii. outros (especificar)
0

c. recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

R$ 576 milhdes de reais administrados em fundos de investimento. Todos os investidores sdo
classificados como qualificados.

d. recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior
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R$ 13.432.627,84

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

1°) 127.627.703,96; 2°) 117.022.201,4; 3°) 96.747.693,93;

4°) 63.263.794,02

; 5°) 40.533.254,87; 6°) 13.786.314,63;

79) 9.462.636,82; 8°) 9.304.714,34; 9°) 5.289.736,4; 10°) 4.685.909,76

OBS: Valores em Reais.

f.  recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

pessoas naturais

R$ 557.590.367

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

R$ 18.409.633

iii.  instituices financeiras
0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
0

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar
0

vi.  regimes préprios de previdéncia social
0

vii. seguradoras
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viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

X. fundos de investimento

R$ 7.702.041,10

xi.  investidores ndo residentes

R$ 40.533.254,87

xii.  outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracédo, dividido entre:

a. acOes

R$ 105.452.144,85

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

R$ 133.932.818,27

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

R$ 77.304.324,17

d. cotas de fundos de investimento em agdes

R$ 1.001.156,28

e. cotas de fundos de investimento em participacfes

f.  cotas de fundos de investimento imobiliario




g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

R$ 55.303.097,54

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 468.438.48,68

i. cotas de outros fundos de investimento

R$ 81.803.075,73

j.  derivativos (valor de mercado)

R$ 188.716,4

k. outros valores mobiliarios

I.  titulos pablicos

R$ 81.803.075,73

m. outros ativos

R$ 80.205.281,32

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

Né&o aplicavel.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o aplicavel.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:




a. controladores diretos e indiretos

N&o aplicavel.

b.  controladas e coligadas

Né&o aplicavel.

c.  participacGes da empresa em sociedades do grupo

N&o aplicavel.

d.  participacOes de sociedades do grupo na empresa

N&o aplicavel.

e. sociedades sob controle comum

Né&o aplicavel.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

N&o aplicavel.

8.  Estrutura operacional e administrativa®

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

Diretoria de Gestdo: Departamento técnico responsavel pela andlise e aquisi¢do e selecdo dos
ativos que irdo compor as carteiras dos fundos geridos pela companhia, observando sempre 0s
regulamentos dos fundos e a regulamentacgéo vigente.

Diretoria de Compliance e Riscos: Departamento técnico responsavel por confeccionar, cumprir e
fazer cumprir as politicas internas da companhia e a regulamentacéo vigente aplicavel.

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que séo realizadas suas
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reunides e a forma como séo registradas suas decisdes

Comité de Investimentos: reline-se mensalmente ou com maior frequéncia, quando necessario. O
Comité € composto, no minimo, pela Diretora de Gestdo, um membro da Equipe de Risco e um
Analista de Investimentos. O Comité poderd contar ainda com a participacdo de membros
convidados, tais como assessores juridicos ou consultores externos, cuja atuacdo serd limitada a
comentérios e consideragdes, sem qualquer poder de voto.

As deliberacbes séo registradas de forma sumaria em ata, ficando estas e a documentacdo que as
fundamentou arquivadas em pasta prépria.

Comité de Risco e Monitoramento: identificacdo, monitoramento, acompanhamento e mitigacéo de
possiveis riscos aos quais as carteiras encontram-se expostas, em especial: (i) analise e revisdo do
consumo de risco de mercado e liquidez dos fundos sob gestdo no periodo; (ii) definicdo ou
alteracdo de limites de risco para os fundos sob gestdo; (iii) discussdo sobre a¢bes de enquadramento
realizadas no periodo e seus resultados; (iv) revisdo de temas relacionados aos controles internos e
risco operacional. Reline-se trimestralmente, ou em periodos menores, em caréater extraordinario. O
Comité é composto, no minimo, pela Diretora de Risco, Diretor de Compliance e pela Diretora de
Gestdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos presentes, cabendo a Diretora de Risco o
desempate. O Comité podera contar ainda com a participacdo de membros convidados, tais como
assessores juridicos ou consultores externos, cuja atuacdo sera limitada a comentarios e
considerac@es, sem qualquer poder de voto.

As atas das reunides e documentos utilizados pelo Comité para deliberacdo sdo arquivados.

c. em relagcdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais

Sécia e Diretora de Gestdo: Ligia Maria Porchat de Assis
Saocia e Diretora de Riscos e Compliance: Debora Pasternak

Atribuicgdes: Vide alineas "a" e "b" do Item 8.1.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informac6es apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

11



a. nome

Vide anexo Il ao final do formulério

b. idade

Vide anexo Il ao final do formulario

c.  profisséo

Vide anexo Il ao final do formulério

d.  CPF ou nimero do passaporte

Vide anexo Il ao final do formulério

e.  cargo ocupado

Vide anexo Il ao final do formulario

f. data da posse

Vide anexo Il ao final do formulério

g.  prazo do mandato

Vide anexo Il ao final do formulério

h.  outros cargos ou funcGes exercidos na empresa

Vide anexo Il ao final do formulario

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

Vide anexo Il ao final do formulério

ii.  aprovagdo em exame de certificacdo profissional

12
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Vide anexo Il ao final do formulério

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Vide anexo 11l ao final do formulario

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrugéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Vide anexo IV ao final do formuléario

il aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

Vide anexo 1V ao final do formulério

ii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Vide anexo 1V ao final do formulério

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

13
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A stcia Debora Pasternak é responsavel por Riscos e Compliance

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iili.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

N&o aplicavel
ii.  aprovagdo em exame de certificacdo profissional
N&o aplicavel
iii.  principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
N&o aplicavel
o nome da empresa
N&o aplicavel
o cargo e fungOes inerentes ao cargo
N&o aplicavel
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o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Né&o aplicavel

o datas de entrada e saida do cargo

Né&o aplicavel

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a.  guantidade de profissionais

6 (seis)
1 (uma) Gestora de Recursos

5 (cinco) Analistas de Investimento

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

1 (uma) sécia responsavel pela Gestdo de Recursos

5 (cinco) socios e Analistas de Investimentos

c.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A companhia utiliza os sistemas Bloomberg e Broadcast como ferramentas de apoio na Gestéo.
A tomada de decisdo é criteriosa e fundamentalista, passando por cinco fases:

FASE 1. “Pesquisa/Fonte”. A equipe de gestdo utiliza planilhas chamadas security-screen criadas
internamente. Os critérios para selecdo dos ativos sdo colocados e definidos pela equipe de gestéo.
Exemplos de critérios: maltiplos de mercado (P/L), indicadores de alavancagem, pagamento de
dividendos, ratings de Agéncia de Risco, etc. O processo de investimento € o chamado anélise
bottom-up.

FASE II: “Selegdo”. Com base nas planilhas acima mencionadas, surgem o0s ativos ‘vencedores’, ou
seja, ativos que passaram por uma série de critérios e que serdo analisados com mais profundidade.

FASE III: “Analise Aprofundada”. Os ativos acima selecionados serdo estudados de maneira mais
customizada e criteriosa. Exemplo: Na analise de uma determinada acdo (empresa), faz-se o estudo
aprofundado do Balanco Patrimonial, Demonstracfes Financeiras e Fluxo de Caixa, criando um
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modelo proprietario (em excel) com as projecdes financeiras da companhia. Além disso, a equipe
interna da companhia entra em contato com a empresa-alvo através de reunides presencias, assim
como acompanha os resultados trimestrais (teleconferéncias).

FASE IV: “Aprovacdo/Execucdo. Ao decidir pela inclusdo de determinado ativo - respeitando o
chamado suitability dos clientes e os limites estabelecidos pelo regulamento/prospecto dos fundos
sob gestdo - é determinado o percentual da alocacdo, considerando a relagdo risco/retorno do ativo
nas carteiras. Todas as decisdes sdo tomadas nos Comités de Investimentos e registradas em ata.

FASE V: “Monitoramento”. E dindmica, ou seja, acontece de maneira continua e diéria. Para o
auxilio no monitoramento das posi¢des, sdo utilizadas planilhas criadas internamente, baseadas em
critérios diversos, tais como: atingimento de preco-alvo, relacdo futura Preco/Lucro especifica, entre
outros. Existe uma revisdo periodica realizada no Comité de Riscos, anualmente ou sob demanda.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

3 (trés)

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

1 (uma) s6cia responsavel por Riscos e Compliance
1 (uma) analista de Compliance

1 (um) analista de Risco

c.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os sistemas utilizados sdo Bloomberg e Broadcast.

A area de Risco envia diariamente para a equipe de Gestdo relatérios que auxiliam no controle e na
tomada de decisdo. Os relatorios de risco sdo elaborados por carteira sob administracdo e sao
compostos pelas seguintes informagdes:

Rentabilidade acumulada da cota do fundo e do benchmark e comparativo més a més;

Alocacéo da carteira por ativo de renda variavel,
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Célculo de Liquidez de 50%, 80% e 100% da carteira em dias Uteis;
Anédlise de Liquidez de Ativos x Passivos dos fundos em percentual do PL;
Dispersao de cotas do Passivo;

Atribuicao de Performance (dia, més, ano e desde o inicio do fundo);

VaR diario com 99% de intervalo de confianca;

Volatilidade anualizada para 22, 126 e 252 dias Uteis;

Dados Estatisticos (max drawn up, max drawn down média movel da das rentabilidades de 3, 6 e 12
meses, rentabilidade maxima e minima nos mesmos intervalos);

indices (Ibovespa, CDI, PTAX, etc)

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Chinese Wall é assegurado, pois ainda que a companhia faca gestdo exclusivamente de recursos
de terceiros, a area técnica de Gestdo é segregada em sala propria.

As atividades de Administracdo, Custddia e Controladoria dos Fundos sdo realizadas por Instituicao
Financeira devidamente autorizada pela CVM, sem ligacdo societaria com a Atena Capital.

8.10. Fornecer informac@es sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

Idem ao item 8.9

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Idem ao item 8.9

c.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

ldem ao item 8.9

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

ldem ao item 8.9

17



@) | ATENA

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Né&o aplicavel.

b.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o aplicavel.

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

N&o aplicavel.

8.12. Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N&o aplicavel.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Né&o aplicavel.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

Né&o aplicavel.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuigéo

N&o aplicavel.

e. 0s sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o aplicavel.

8.13.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Né&o aplicavel.
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9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relacéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneracdo que pratica

A principal forma de remuneracdo da Atena Capital é a taxa de administracdo dos fundos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

94%

b. taxas de performance

6%

c. taxas de ingresso

N&o aplicavel

d. taxas de saida

N&o aplicavel

€. outras taxas

N&o aplicavel

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o aplicavel

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.  Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos

O processo de due diligence serd coordenado pela equipe de Compliance. Neste, as empresas em
processo de contratacdo devem atender as exigéncias minimas abaixo especificadas.
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- O preco cobrado pelo servigo deve ter um custo-beneficio atraente, em compara¢do com a media
do mercado.

- Apresentar: (i) Cartdo do CNPJ emitido pela Receita Federal; (ii) Certiddo Negativa de Débitos
(CND) da empresa e dos sécios, disponivel no site da Receita Federal.

- Apresentar o Questionario de Due Diligence ANBIMA para Contratacdo de Corretoras, se for o
caso.

Para a contratacdo de corretoras de titulos e valores mobiliarios serdo adotados ainda os seguintes
critérios visando a busca pelo melhor interesse dos investidores: (i) infraestrutura tecnoldgica e de
recursos humanos adequada; (ii) plano de continuidade de negdcios; (iii) politica de seguranca da
informacdo; (iv) politica anticorrupcéo; (v) politica de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro;
(vi) qualidade dos relatdrios de analise recebidos.

Cadastro

Selecionado o prestador de servico, a equipe de Compliance ser& responsavel pelo cadastro do
prestador de servico que contara com a seguinte documentacao:

(i) Copia do contrato social arquivado no érgdo competente;
(ii) Contrato de Prestagédo de Servigos firmado entre as partes.

A Sociedade podera solicitar documentos e informacdes adicionais caso julgue necessario para fins
da selecdo e/ou cadastro do prestador do servico.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

O custodiante dos fundos monitora se os valores pagos em cada operagdo correspondem aos
percentuais de evolucdo de corretagens cadastrados e definidos nos contratos. Alem disso a area de
Compliance e Riscos faz a conferéncia da nota de corretagem e armazena através de planilha os
valores pagos para cada corretora.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
Ccursos, viagens etc.

Sera permitida utilizacdo de soft dolar desde que gestor divulgue suas politicas de avaliagcdo e
utilizacdo de beneficios para vantagens do cliente.
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O eventual recebimento de servicos adicionais ndo sera fator determinante no processo de selecdo de
corretoras de titulos e valores mobilidrios. Qualquer vantagem neste sentido sera utilizada em
beneficio das carteiras administradas pela Sociedade, sendo outorgada ampla transparéncia ao
investidor sobre o0s servicos adicionais eventualmente recebidos.

10.4.  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres
adotados

O plano de continuidade de negdcios da companhia consiste na manutencao de equipamentos em um
ambiente alternativo capazes de processar e realizar as operacdes em situacdes de contingéncia. Com
isto, a equipe de gestdo estd apta a acessar os dados e informacGes armazenadas, através de local
diverso de sua sede que permite a ativacdo e continuidade do processamento de suas atividades.

Os dados da Atena Capital estdo duplamente armazenados, tanto em nuvem como local, com Back
Up diario desde o inicio das operacdes, podendo ser acessados de qualquer computador com
disponibilidade de internet. A ativacdo € feita assim que for determinado um local com internet, via
VPN, com protec¢éo do firewall.

O plano de recuperacdo de desastres visa a restauracdo das funcionalidades afetadas que suportam o
processo de tomada de decisdes de investimentos, a fim de restabelecer o ambiente e suas condicdes
originais de operacdo, no menor tempo possivel.

Apos o retorno a normalidade, na tentativa de evitar incidentes da mesma qualidade, sera elaborado
um perfil completo da crise, apontando suas razfes, percentual do sistema afetado, tempo de
indisponibilidade e seus impactos financeiros.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliérios

N&o aplicavel.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para 0 cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

E importante ressaltar que a Atena Capital ndo realiza e nio pretende realizar a curto prazo a
distribuicdo de cotas de fundos de investimento, mas se for o caso haverd a observagdo e
cumprimento das normas de que trata o inciso em questdo e demais normas dos reguladores, além de
adocéo de politicas internas.
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10.7.

Enderecgo da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugéo

www.atenacapital.com.br

11.

Contingéncias®

11.1.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

Né&o aplicavel

a.  principais fatos

Né&o aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel

11.2.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure
no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

N&o h& nenhuma agdo em que o Diretor responsavel figure como parte.

a.  principais fatos

N&o aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel

11.3.

Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Suporte Juridico para apoio nas analises de crédito privado.

11.4.

Descrever condenacfes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
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prolatadas nos dltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

Né&o aplicavel

a.  principais fatos

Né&o aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional, indicando:

N&o aplicavel

a.  principais fatos

N&o aplicavel

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel

12. Declarages adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando sobre:

a. acusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscaliza¢do da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos

b. condenagOes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo
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c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f.  titulos contra si levados a protesto

Os Diretores abaixo qualificados, informam que, ndo possuem:

A Sra. Debora Pasternak, brasileira, divorciada, engenheira, com endereco residencial na Rua
Inglaterra, 537, Jardim Europa, cep 01447007, Sdo Paulo, SP, portadora da cédula de identidade de
RG n° 155198841 — SSP/SP, inscrita no CPF sob o n°® 280.531.628-27, na qualidade de diretora
responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Instrucéo
CVM 558; e a Sra. Ligia Maria Porchat de Assis, brasileira, casada, engenheira e gestora de carteiras
devidamente habilitada pela CVM, residente e domiciliada na Alameda Lorena, 320, apartamento
31, Jardim Paulista, cep 30162907826, Sdo Paulo, SP, portadora da cédula de identidade RG n°
30.642.035-1 — SSP/SP, inscrita no CPF sob o n° 301.629.078-26, na qualidade de diretora
responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios declaram que: (a) ndo ha contra
ambas acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punicées sofridas, nos Gltimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que néo estdo inabilitados ou suspensos para o
exercicio de cargo em instituices financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgdos; (b) ndo ha condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou oculta¢do de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitacdo; (c) ndo ha
impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa; (d) inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito; (e) inclusdo em relagédo
de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e (f) titulos contra
si levados a protesto.
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Anexo | — Declaragdes dos Diretores Responsaveis — Vide item 1.1

1.1 Declaragdes dos Diretores Responsaveis:

A Sra. Debora Pasternak, brasileira, divorciada, engenheira, com endereco residencial na Rua Inglaterra,
537, Jardim Europa, cep 01447007, Séo Paulo, SP, portadora da cédula de identidade de RG n°
15.519.884-1 — SSP/SP, inscrita no CPF sob 0 n° 280.531.628-27, na qualidade de diretora responsavel
pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Instru¢do CVM 558; e a
Sra. Ligia Maria Porchat de Assis, brasileira, casada, engenheira e gestora de carteiras devidamente
habilitada pela CVM, residente e domiciliada na Alameda Lorena, 320, apartamento 31, Jardim Paulista,
cep 30162907826, Sao Paulo, SP, portadora da cédula de identidade RG n°® 30.642.035-1 — SSP/SP,
inscrita no CPF sob o n° 301.629.078-26, na qualidade de diretora responsavel pela administracdo de
carteira de valores mobiliarios declaram que: (a) reviram o formulario de referéncia aqui apresentado; e
(b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das préticas adotadas pela empresa.

Sao Paulo, 04 de fevereiro de 2020.

ATENA BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

CNPJ: 19.005.052/0001-89

1/ / f /'/
/ -
UAD VL C 1 \‘?(Q W\#’.hQAuh

Debora Pasternak Ligia Maria Porchat de Assis
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Anexo Il — Tabela de dados Diretoras — Vide item 8.3

Sdcia - Responsavel pela Gestdo de Sdcia - Responsavel por Riscos e
Recursos Compliance
Nome Ligia Maria Porchat de Assis Debora Pasternak
Idade 40 anos 51 anos
Profissao Engenheira Engenheira
CPF 301.629.078-26 280.531.628-27
Cargo ocupado Sécia - Gestdo Sécia - Compliance e Riscos
Data da Posse* 03/10/2013 03/10/2013
Prazo de
Mandato** - -
Outros cargos e
fungdes exercidos
na empresa N/A N/A
* Data de fundacdo da Atena Capital
** Ndo ha
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Anexo 11 — Resumo Curricular da Socia responsavel pela Gestdo de Recursos — Vide item 8.4

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Ultimos 5 anos)

1. Institui¢do: Atena Capital Gestdo de Recursos

Cargo: Sdcia

FungGes: Responsavel pela gestdo fundos de investimentos da instituicdo.
Data que assumiu o cargo: Outubro/2013

Data de saida do cargo: Atual

2. Institui¢do: Lacan Investimentos

Cargo: Sdcia

FungGes: Responsavel pela gestdo de parte dos fundos da instituicdo
Data que assumiu o cargo: Janeiro/2013

Data de saida do cargo: Setembro/2013

3. Instituigdo: Lacan Investimentos

Cargo: Portfolio Manager

FungGes: Responsavel pela gestao de parte dos fundos da instituicdao
Data que assumiu o cargo: Novembro/2009

Data de saida do cargo: Janeiro/2013

CURSOS CONCLUIDOS

1. Curso: Engenharia Civil

Institui¢do: Universidade de Sdo Paulo (POLI) e University of Applied Sciences — GieRen, Alemanha.
Data da conclusdo: Dezembro/2006

CERTIFICADOS PROFISSIONAIS

1. Certificado: Certificagcdao de Gestores - CGA
Instituicdo: ANBIMA
Ano: 2009

2. Certificado: Chartered Financial Analyst - CFA
Instituicdo: CFA Institute
Ano: 2013

3. Certificado: Portfolio Management Wharton Business School, Pennsylvania
Instituicdo: Wharton Business School, Pennsylvania
Ano: 2014

27



@) | ATENA

Anexo IV — Resumo Curricular da Sécia responsavel por Riscos e Compliance - Vide item 8.5

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Ultimos 5 anos)
1. Institui¢do: Atena Capital Gestdo de Recursos

Cargo: Sdcia

FungGes: Responsavel pelas areas de Riscos e Compliance
Data que assumiu o cargo: Outubro/2013

Data de saida do cargo: Atual

2. Instituigdo: Lacan Investimentos

Cargo: Sdcia

Fungdes: Responsavel pela area de Wealth Management
Data que assumiu o cargo: Fevereiro/2011

Data de saida do cargo: Setembro/2013

CURSOS CONCLUIDOS

1. Curso: Engenharia Mecanica

Institui¢cdo: Cogswell Polytechnical College — Silicon Valley, Sunnyvale, California
Data da conclusdo: Dezembro/1995

2. Curso: MBA em Finangas
Instituigao: Insper
Data da conclusdo: Dezembro/2011

CERTIFICADOS PROFISSIONAIS

1. Certificado: Private Wealth Management
Instituicdo: Wharton Business School, Pennsylvania
Ano: 2011

2. Certificado: Certificacdo Agentes Auténomos
Instituigdo: ANCORD
Ano: 2013

3. Certificado: Portfolio Management Wharton Business School, Pennsylvania
Instituigdo: Wharton Business School, Pennsylvania
Ano: 2014

4. Certificado: CFP
Instituicdo: IBCPF - Planejar
Ano: 2016
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